CODICE ETICO

PREMESSA

Il presente Codice Etico e I'enunciazione dei valori dell'Associazione PRO OLIO SAN LUPO, ossia dei diritti, dei
doveri e delle responsabilita di tutti i soggetti che entrano in relazione con I'Associazione stessa al fine di
perseguire lo scopo sociale; infatti, convincimento di PRO OLIO SAN LUPO e che I'etica nella conduzione della
vita associativa sia anche condizione per il successo della stessa.

Il presente Codice fissa, altresi, le norme di condotta a cui tutti i soci devono necessariamente attenersi e
rispettare e si inserisce nel quadro delle previsioni del Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n° 231, dettando i
principi generali di gestione, vigilanza e controllo a cui i modelli di organizzazione devono ispirarsi. Vengono
disciplinati casi e comportamenti specifici per I'Associazione, principalmente ai fini della prevenzione dei reati
di cui al predetto decreto ed alle sue successive modificazioni ed integrazioni.

Per tali motivi tutti i soci e tutti coloro che manifestano la volonta di adesione e iscrizione, devono accettare e
condividere sia il Codice Etico che lo Statuto poiché essi devono essere rispettati in ogni parte.

OBIETTIVO
Il presente Codice Etico é stato elaborato per assicurare che i valori etici dell'Associazione siano chiaramente

definiti e costituiscano I'elemento base della cultura associativa, nonché lo standard di comportamento di tutti
gli associati a PRO OLIO SAN LUPO nella conduzione delle attivita e di tutte le iniziative riconducibili
all'Associazione.

LA MISSION
PRO OLIO SAN LUPO ¢ un'Associazione senza scopo di lucro la cui mission & dettata dallo Statuto.

IL CODICE ETICO

In modo generale prevede che:
- gli associati produttori o non produttori condividano chiaramente i principi e le finalita di questa
Associazione;
- lassociato si impegni al rispetto della flora e della fauna con I'obiettivo di tutelare la biodiversita

territoriale, punto di forza dei prodotti tipici locali;

- l'associato si impegni al rispetto della riservatezza in merito a dati sensibili riguardo I'Associazione e i
singoli associati, alla collaborazione e ad evitare conflitti di interesse;

In particolare I'associato produttore:

- si impegna a ridurre al minimo l'uso dei prodotti fitosanitari pur quanto consentiti dalle normative
agricole;

- si impegna a bandire l'uso dei diserbanti, cosi come degli altri prodotti altamente impattanti su
ambiente e salute (quale a titolo esemplificativo e non esaustivo il glifosato o glifosate);

- si impegna a contrastare |'illegale abbandono, smaltimento e incendio dei rifiuti (eccezion fatta per
I'umido) che tramite i processi vegetativi rientrerebbero dannosamente nel ciclo alimentare;

- si impegna ad applicare tecniche agronomiche che non contrastino con |'habitat e il benessere delle
colture, condizione riconosciuta come fondamentale per alzare la qualita dei prodotti della terra
(olive, uva, fagioli, peperoni come tutti i frutti e gli ortaggi);

- siimpegna, nello specifico per gli ulivi, a programmare una gestione che: limiti le capitozzature onde
evitare danni come disseccamento e invecchiamento delle piante; ne rispetti la natura eliofila per
ottenere un prodotto di qualita superiore; ne controlli la chioma per una produzione regolare in
qguantita e qualita, al netto dell'andamento stagionale ed eviti I'eccessivo affaticamento delle stesse
piante; prendere in considerazione il tipo di potatura dell’'olivo a vaso policonico (potatura facoltativa
consigliata dall’Associazione);



- si impegna, nello specifico per I'olio, a prendere in considerazione sempre le migliori tecnologie di
trasformazione (vedi ultrasuoni e future), di stoccaggio e di confezionamento;

- siimpegna a non comprare olive o olio da zone territoriali diverse da quelle ricomprese nei seguenti
Comuni: San Lupo (BN), Casalduni (BN), San Lorenzo Maggiore (BN), Guardia Sanframondi (BN) e
Pontelandolfo (BN);

- si impegna a ridurre al minimo gli impatti della monocoltura riservando spazio a piante di vario genere
coltivate e/o spontanee;

- siimpegna a non praticare agricoltura intensiva o super-intensiva, quindi di tipo industriale;

VIOLAZIONI e SISTEMA SANZIONATORIO

L'osservanza dello Statuto e del Codice Etico rientra tra le obbligazioni di tutti i membri e soci aderenti
all’Associazione.

| provvedimenti comminabili, nel caso di comprovate violazioni delle norme dello Statuto e/o del Codice Etico
associativo, sono i seguenti:

a) avvertimento formale con richiesta di immediata cessazione del comportamento;

b) sospensione associativa per un termine che il Consiglio Direttivo definira sulla base della gravita
dell’infrazione;

c) espulsione dall’Associazione. Lapplicazione della sanzione di cui alla lettera c) dovra essere formalmente
approvata dal Consiglio Direttivo, con esclusione, nel caso in cui destinatario del provvedimento fosse un
membro del Consiglio, del voto dello stesso. Il Consiglio dispone I'esecuzione e i relativi tempi di attuazione
della sanzione.

Lespulsione del membro e/o socio dall’Associazione determinera la revoca della tessera e conseguentemente
I'impossibilita e divieto, in capo al membro e/o socio, di richiedere e/o pretendere il rimborso della quota
associativa e/o di altre somme versate. Il membro e/o socio espulso/revocato non avra diritto al risarcimento di
eventuali danni patiti e/o ad indennizzi e/o ad indennita e, comunque, a richiedere somme a qualunque titolo
e/o pretesa.

Le sanzioni saranno applicate ad ogni violazione delle disposizioni contenute nello Statuto e/o nel presente
Codice Etico a prescindere dalla commissione di un reato e dallo svolgimento e/o dall’esito del procedimento
penale eventualmente avviato dall’autorita giudiziaria.

La PRO OLIO SAN LUPO si riserva la facolta di azioni a tutela della propria immagine e a salvaguardia degli
Organi e degli associati tutti.

L’Associazione potra procedere, altresi, secondo le norme di diritto positivo nel caso di danni arrecati dai propri
membri e/o dai soci a qualsiasi bene o strumentazione appartenente alla PRO OLIO SAN LUPO o ad essa
affidato al fine di ottenere il risarcimento dei danni subiti.

Le presunte violazioni del Codice Etico e/o dello Statuto devono essere segnalate per iscritto all’indirizzo
e-mail: prooliosanlupo@gmail.com. Viene, altresi, indicato il seguente numero di telefono cellulare: (+39) 340
3711008.

L'adozione del presente Codice Etico e deliberata dal Consiglio Direttivo in data 13.03.2023 con efficacia
immediata; le eventuali sue modifiche e/o integrazioni devono essere approvate dal Consiglio Direttivo e
successivamente riproposte ai soci al momento dell'annuale rinnovo della tessera.
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